
 

examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d) 
in Teil- oder Vollzeit 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem engagierten Team 

 Willkommensprämie 5.000,00 €* 

 ausschließlich Behandlungspflege 

 5-Tage-Woche 

 eine leistungsgerechte Vergütung 

 Teilnahme an internen und externen Fortbildungen 

 familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Unterstützung bei der Suche nach einem Kindergartenplatz 

 betriebliche Altersvorsorge 

 2 x jährlich Sonderzahlung 

*1.000,00 € (brutto) zum Ende des ersten Beschäftigungsmonats, 2.000,00 € (brutto) nach Ablauf von 7 Monaten 
Weiterbeschäftigung, 2.000,00 € (brutto) nach Ablauf von 13 Monaten Weiterbeschäftigung 

Sie bieten uns: 

 eine staatliche Anerkennung als Altenpfleger*in, Krankenschwester/-pfleger, Gesundheits- 
und Krankenpfleger*in, Kinderkrankenschwester/-pfleger, Heilerziehungspfleger*in 

 Einfühlungsvermögen und Wertschätzung im Umgang mit älteren Menschen 

 Freude an selbstständiger Arbeit, Fachkompetenz 

 Flexibilität sowie Einsatzbereitschaft 


